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Faita, 06 JuL 2020

VISTO:

El Memorando N° 190 -2020-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de julio de 2020,
sobre encargatura y designacién en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes - Paita;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones —-ROF- del E.S. II-1 Hospital
Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
298-2014/GRP-CR de fecha 19 NOV 2014, establece como érgano de Apoyo a la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién;

Que, el Articulo 3° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, establece que: “..Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor
publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracion
Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de
Ley, en jornada legal y sujeto a retribucién remunerativa permanente en periodos
regulares...”.

Que, el Articulo 77° del D.S. 005-90-PCM en materia de designacién establece
que: “..La designacién consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen.45 En caso de no pertenecer a la carrera, concluye
su relacién con el Estado...”

“

.' Que, el Articulo 82° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la

‘i Carrera Administrativa, establece que: “..El encargo es temporal excepcional y

' fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de

' responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor.
* En ningun caso debe exceder el periodo presupuestal...”.

Que, el Articulo 1° del D.S. 065-2011-PCM, Reglamento de la Ley de Contratos
Administrativo de Servicios, establece que: “..Al trabajador sujeto a contrato
administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica y las demds normas de cardacter general que regulen el Servicio Civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora.

: Que, el Numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 092-92-DNP,

Desplazamiento de Personal a probado por R.D. 013-92-DNP, que establece en
materia de designacion: “...3.1.1 la designacién es la accién administrativa que consiste
en el desemperfio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad con los derechos y
limitaciones que las leyes establecen. La designacién es de cardcter temporal y no




_ REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 156 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

y 06 JuL 2020
conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se Jormaliza mediante
resolucién...”.

Que, el Numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-INAP/DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado por la Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, establece que: “...3.6.1 el encargo es temporal, excepcional Yy fundamentado. No
podra ser menor de 30 dias ni exceder el ejercicio presupuestal. Se formaliza con
resolucién del titular de la entidad [...] 3.6.2 el encargo de funciones es la accion
mediante la cual se autoriza el desempefio de funciones |[...] 3.6.3 el encargo no genera
derecho definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacién
del encargo...”.

Que, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la Unidad Organica
encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion segtin los convenios con las
universidades e Instituciones Educativas; depende del Organo de Direccién.

Con Memorando N° 190 -2020-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de Julio de
2020, en el cual se le asigna funciones al Médico Cirujano Victor Enrique Montes
Pesantes, en la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita.

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Seriora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Unidad de Administracién, Area de personal y Asesoria Legal, y en el uso
de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 254-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

| SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de julio de
2020 al Médico Cirujano Victor Enrique Montes Pesantes, en el
cargo de Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes - Paita.

NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, a la Direccién
Ejecutiva, a la Direccién Adjunta, Asesoria Legal y al Area de
Personal.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la publicacién de la presente
Resolucion en el portal institucional de la pagina Web del
Hospital.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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